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Voorwoord
De afgelopen jaren hebben we meerdere malen geprobeerd om een nieuw beleidsplan voor
ZKV De Meervogels op te stellen. Hoewel er toen verschillende pogingen zijn ondernomen,
is het ons niet gelukt om tot een definitief plan te komen dat breed gedragen werd binnen de
vereniging. Het bleek lastig om alle betrokkenen op één lijn te krijgen en de juiste focus te
vinden die past bij de ontwikkeling van onze club.

In het afgelopen jaar hebben we echter een nieuwe aanpak gevolgd. Door middel van
verschillende bijeenkomsten met leden, vrijwilligers en het bestuur, en een speciaal
georganiseerde beleidsavond, is het ons gelukt om de input van alle betrokkenen te
verzamelen en om te zetten in een helder en concreet plan. Tijdens deze sessies hebben we
uitgebreid stilgestaan bij de toekomst van ZKV De Meervogels en wat we als vereniging
willen uitdragen.

Het resultaat is dit beleidsplan, dat gebaseerd is op drie kernwaarden die de komende jaren
richting zullen geven aan ons beleid: Plezier & Ontwikkeling, Veiligheid & Sportiviteit en
Betrokkenheid. Deze waarden vormen de basis van alles wat we doen, van de trainingen en
wedstrijden tot de manier waarop we met elkaar omgaan binnen de vereniging.

In dit beleidsplan beschrijven we per kernwaarde de doelen die we willen bereiken en de
acties die we zullen ondernemen om deze te realiseren. Het vormt de leidraad voor onze
beslissingen en geeft ons richting in de voortdurende groei en verbetering van ZKV De
Meervogels. Samen, met de inzet van al onze leden, willen we een vereniging blijven waar
iedereen zich thuis voelt en waar sportieve prestaties en persoonlijke ontwikkeling hand in
hand gaan.

In lijn met de visie van de KNKV streeft ZKV De Meervogels naar een duurzame, plezierige
en ontwikkelingsgerichte sportcultuur. De KNKV legt de nadruk op kernwaarden als plezier,
uitdaging en ontwikkeling, waarbij elk lid de kans krijgt om zowel sportief als persoonlijk te
groeien. Door deze visie te omarmen, werken wij actief aan een veilig, respectvol en
stimulerend sportklimaat waarin alle leden op hun eigen niveau kunnen deelnemen en
ontwikkelen. Dit beleidsplan sluit daarmee aan op de kaders en uitgangspunten die de
KNKV stelt, met als doel een positieve impact te maken binnen onze vereniging en de
bredere korfbalsport.
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Plezier & Ontwikkeling
Plezier en ontwikkeling zijn fundamentele kernwaarden binnen ZKV De Meervogels. Het
plezier in het spel, de onderlinge verbondenheid en de sfeer binnen de club zorgen ervoor
dat onze leden graag komen trainen, spelen en deelnemen aan sociale activiteiten. Wij
geloven dat plezier de motor is achter sportief succes, persoonlijke ontwikkeling en een
lange betrokkenheid bij de vereniging. Tegelijkertijd zien we ontwikkeling als essentieel voor
het vergroten van motivatie en het bereiken van persoonlijke doelen, zowel op sportief als op
sociaal vlak.

Of je nu jong of oud bent, recreant of topsporter, plezier en ontwikkeling moeten altijd voorop
staan. Zonder plezier verliezen we niet alleen het enthousiasme voor de sport, maar ook de
onderlinge samenhang binnen de vereniging. En zonder ruimte voor groei en ontwikkeling
missen we kansen om ieder lid op zijn of haar eigen niveau te laten excelleren. Een prettige,
motiverende omgeving waarin zowel plezier als ontwikkeling centraal staan, is dan ook de
basis voor alles wat we doen. Het is onze ambitie om ervoor te zorgen dat iedereen, van
spelers tot vrijwilligers, van supporters tot ouders, met plezier en groeimogelijkheden
betrokken blijft bij ZKV De Meervogels.

Doelstellingen
● Plezier als basis voor groei

We willen dat al onze leden het gevoel hebben dat plezier voorop staat, zowel in de
sport als in de onderlinge omgang. We geloven dat dit de sleutel is tot persoonlijke
groei, teamspirit en succes op lange termijn.

● Persoonlijke en sportieve groei
Wij stimuleren de ontwikkeling van al onze leden, zowel binnen als buiten het veld.
Onze trainingen, wedstrijden en sociale activiteiten moeten bijdragen aan de groei
van onze spelers als sporters én als individuen.

● Trainers en coaches als ontwikkelaars
Onze trainers en coaches zijn sleutelfiguren in de sportieve en persoonlijke
ontwikkeling van onze leden. We zorgen ervoor dat zij goed opgeleid zijn en een
positieve invloed hebben op de ontwikkeling van hun teams.

Acties
● Trainers en coaches stimuleren een positieve sfeer

We vragen van onze trainers en coaches om een positieve, stimulerende sfeer te
creëren tijdens trainingen en wedstrijden. Ze worden getraind om plezier en
ontwikkeling centraal te stellen in hun aanpak, zodat spelers zich gewaardeerd en
gemotiveerd voelen, ongeacht hun niveau.

● Plezier in prestaties
We streven ernaar dat plezier en prestaties hand in hand gaan. Dit betekent dat we
teams uitdagen om op hun eigen niveau te excelleren, maar altijd met respect voor
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elkaar en met het plezier in de sport als belangrijkste drijfveer. Presteren gaat niet
ten koste van de onderlinge sfeer en het speelplezier.

● Jeugdactiviteiten en teambuilding
Voor onze jeugdleden is plezier in de sport essentieel voor hun ontwikkeling en
betrokkenheid bij de club. Daarom organiseren we speciale teambuildingsactiviteiten
voor de jeugd, zoals kampen, clinics en toernooien. Ook zorgen we ervoor dat de
jeugd de ruimte krijgt om buiten de trainingen plezier te maken, bijvoorbeeld door het
organiseren van een jaarlijkse jeugddag.

● Individuele ontwikkeling stimuleren
○ Technische en tactische trainingen

We bieden kwalitatieve trainingen aan voor alle leeftijdsgroepen en niveaus,
waarbij aandacht is voor de ontwikkeling van zowel technische als tactische
vaardigheden. Spelers krijgen de kans om op hun eigen niveau te groeien,
terwijl de focus blijft liggen op een goede balans tussen plezier en prestatie.

○ Persoonlijke groei
Naast sportieve ontwikkeling bieden we ook ruimte voor brede persoonlijke
ontwikkeling, zodat alle facetten van het korfbalspel aangeleerd worden. Dit
kan bijvoorbeeld door spelers te stimuleren om verschillende rollen binnen
het team op zich te nemen. We zorgen ervoor dat ZKV De Meervogels een
plek is waar iedereen zijn of haar kwaliteiten kan ontdekken en ontwikkelen.

● Oog voor alle leeftijden en groepen
Plezier is niet alleen voor de jeugd, maar voor al onze leden belangrijk. Daarom
organiseren we activiteiten die aansluiten bij verschillende leeftijdsgroepen en type
spelers, van jonge kinderen tot senioren, van topsporters tot recreanten. Iedereen
moet het gevoel hebben dat ZKV De Meervogels een plek is waar ze kunnen
genieten van de sport en het verenigingsleven.

● Aandacht voor overgang van jeugd naar senioren
We streven naar een soepele overgang van jeugdteams naar seniorenteams. Dit
doen we door overkomende junioren al vroegtijdig te laten meetrainen met senioren,
en hen te koppelen aan ervaren spelers die hen wegwijs maken in de
seniorencompetitie.

● Ontwikkeling van trainers en coaches
○ Opleiding en bijscholing

Wij investeren in de ontwikkeling van onze trainers en coaches door hen de
mogelijkheid te geven om trainingen en cursussen te volgen. Dit helpt hen om
de beste begeleiding te bieden aan onze teams en om spelers optimaal te
ondersteunen in hun groei.

○ Coaching met aandacht voor ontwikkeling
Trainers en coaches worden aangemoedigd om de individuele- en
teamontwikkeling centraal te stellen. We geloven dat sportieve prestaties
volgen wanneer iedereen de kans krijgt om te groeien op zijn eigen niveau.
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Veiligheid & Sportiviteit
Bij ZKV De Meervogels staan sportiviteit en veiligheid centraal in alles wat we doen.
Sportiviteit betekent voor ons niet alleen het naleven van de spelregels, maar ook respect
voor medespelers, tegenstanders, scheidsrechters en supporters. Het vormt de basis van
een cultuur waarin iedereen met plezier en vertrouwen kan deelnemen.

Veiligheid, zowel fysiek als sociaal, is onmisbaar voor een positieve sportomgeving. Wij
streven ernaar om een club te zijn waar fair play, respect, en een veilige sportomgeving de
norm zijn. Op deze manier kunnen onze leden zich vrij voelen om te groeien en optimaal te
genieten van hun sport.

Doelstellingen

● Sportiviteit en respect op het veld
We willen dat alle spelers en toeschouwers het belang van sportiviteit en respect
omarmen. Dit betekent dat we eerlijk spelen en op een respectvolle manier omgaan
met tegenstanders, scheidsrechters en alle andere betrokkenen.

● Fysieke veiligheid waarborgen
We zetten ons in voor een veilige sportomgeving door het waarborgen van veilige
sportfaciliteiten en het aanbieden van goed begeleide trainingen die fysieke
veiligheid prioriteren.

● Sociale veiligheid versterken
We streven naar een vereniging waar iedereen zich sociaal veilig voelt, met een
cultuur van respect, vertrouwen en begrip. Dit omvat maatregelen om leden te
beschermen tegen sociaal onveilige situaties zoals pesten en grensoverschrijdend
gedrag.

● Bewustwording en voorlichting
We informeren alle leden, vrijwilligers en ouders over hun rol in het bevorderen van
een veilige, sportieve omgeving en zorgen voor voldoende voorlichting en training.

Acties

● Sportiviteit en respect bevorderen
○ Gedragsregels en Fair Play

We hanteren de gedragsregels van NOC*NSF, die voor alle leden, ouders,
vrijwilligers en supporters gelden. Deze regels vormen de basis voor sportief
en respectvol gedrag binnen de vereniging en zijn te vinden op onze website.

○ Respect voor scheidsrechters en officials
We stimuleren respectvolle interacties met scheidsrechters en officials door te
informeren over hun rol en belang. Hiermee waarborgen we dat onze leden
de inzet van officials waarderen en respecteren. Negatief of respectloos
gedrag, zowel verbaal als nonverbaal, tegenover scheidsrechters wordt niet
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getolereerd en zal, indien nodig, worden aangepakt volgens de gedragscode
van de vereniging.

● Fysieke veiligheid waarborgen
○ Onderhoud van faciliteiten

We voeren regelmatig onderhoud en inspecties uit op sportvelden en
accommodaties om ervoor te zorgen dat deze in optimale staat verkeren en
geen veiligheidsrisico’s vormen.

○ Blessurepreventie
Er worden trainingen en oefeningen aangeboden voor blessurepreventie,
zoals warming-ups, stretching en het aanleren van de juiste technieken, zodat
blessures worden geminimaliseerd.

○ Veilige trainingsomstandigheden
Trainers worden opgeleid om trainingen veilig te organiseren en rekening te
houden met de fysieke limieten van spelers, weersomstandigheden en het
gebruik van beschermende materialen.

● Sociale veiligheid waarborgen
○ Vertrouwenscontactpersoon en meldpunt

Onze vertrouwenspersoon is beschikbaar voor alle leden die te maken
hebben met sociaal onveilige situaties. Er is een duidelijk meldpunt voor
grensoverschrijdend gedrag, waarbij incidenten veilig en serieus worden
opgevolgd.

○ Sociale Veiligheid en Gedragsregels
We volgen het HIGH5-stappenplan van NOC*NSF om een sociaal veilige
omgeving te waarborgen. Onze gedragscodes, VOG-beleid en de "Gouden
Tips voor langs de lijn" voor ouders en supporters zijn beschikbaar op de
website. De Commissie Sociale Veiligheid zorgt voor implementatie en
monitoring.

○ Protocol en aanpak grensoverschrijdend gedrag
We hebben een protocol voor de aanpak van grensoverschrijdend gedrag,
inclusief duidelijke stappen voor het ontvangen en opvolgen van meldingen.
Waar nodig werken we samen met externe experts zoals Centrum Veilige
Sport Nederland.

● Online veiligheid en privacy
○ Privacy waarborgen

We beschermen de persoonlijke gegevens van onze leden volgens de
AVG-richtlijnen en zorgen ervoor dat online gedeelde informatie zorgvuldig
wordt beheerd.
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Betrokkenheid
Betrokkenheid is een van de belangrijkste pijlers binnen ZKV De Meervogels. Onze
vereniging draait niet alleen om sport, maar om een gemeenschap waarin iedereen zich
verbonden voelt met elkaar en met de club. Betrokkenheid betekent dat alle leden,
vrijwilligers, ouders, supporters en sponsoren actief bijdragen aan het succes en de sfeer
van de vereniging. We streven ernaar om een hechte, ondersteunende en inclusieve
gemeenschap te zijn, waar iedereen zich gewaardeerd voelt en zich wil inzetten voor de
club.

We geloven dat betrokkenheid zorgt voor een duurzame band met de vereniging en
versterkt de sociale cohesie. Of je nu een speler, vrijwilliger, ouder of supporter bent,
iedereen heeft een plek binnen ZKV De Meervogels. Samen maken we de vereniging
sterker en zorgen we ervoor dat ZKV De Meervogels een tweede thuis is voor al onze leden.

Doelstellingen

● Verbinding met de vereniging versterken
We willen dat elk lid zich verbonden voelt met ZKV De Meervogels en actief
deelneemt aan het verenigingsleven. Dit versterkt de onderlinge band en zorgt voor
een inclusieve en betrokken gemeenschap.

● Betrokkenheid stimuleren op alle niveaus
We streven naar een actieve inzet van al onze leden. Dit kan door het coachen van
een team, deelname aan commissies en verenigingsdiensten en door simpelweg
aanwezig te zijn bij evenementen en activiteiten.

● Betrokkenheid van iedereen
We willen dat iedereen zich gewaardeerd en betrokken voelt, niet alleen als speler,
maar ook als supporter, ouder, vrijwilliger, scheidsrechter of trainer.

● Langdurige binding creëren
Onze doelstelling is om leden, ouders en vrijwilligers langdurig bij de vereniging te
betrekken. We streven naar een betrokken vereniging die zich generatie op generatie
inzet voor ZKV De Meervogels.

Acties

● Een club voor iedereen
Bij ZKV De Meervogels is iedereen welkom, ongeacht leeftijd, achtergrond of niveau.
We zetten ons in voor een toegankelijke en inclusieve omgeving waarin alle leden
zich thuis en gewaardeerd voelen.

● Ledenwerving en behoud
○ Commissie Ledenwerving en Behoud

We zetten een Commissie Ledenwerving en Behoud op, die zich richt op het
actief aantrekken en behouden van leden binnen ZKV De Meervogels. Deze
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commissie legt contact met lokale scholen, organiseert clinics en zorgt voor
een structurele aanpak van ledenwerving en -binding.

○ Schoolkorfbaltoernooi en clinics
De commissie organiseert jaarlijks een schoolkorfbaltoernooi en verzorgt
clinics op basisscholen in de regio. Hiermee bieden we kinderen de kans om
kennis te maken met korfbal en onze vereniging in een laagdrempelige en
plezierige setting.

● Vrijwilligerswerk stimuleren en waarderen
○ Actieve werving van vrijwilligers

We zetten een commissie op om vrijwilligers actief te werven en te behouden.
Door helder te communiceren over de impact van vrijwilligerswerk en de
verschillende manieren waarop men kan bijdragen, maken we het
aantrekkelijker om deel te nemen.

○ Waardering en erkenning
We vinden het belangrijk om onze vrijwilligers regelmatig te waarderen en te
erkennen voor hun inzet. Dit doen we bijvoorbeeld door jaarlijks een
vrijwilligersbijeenkomst te organiseren, waar we hen in het zonnetje zetten.

● Betrekken van ouders en familieleden:
○ Informatie en communicatie

We zorgen voor regelmatige updates en communicatie richting ouders,
bijvoorbeeld via de website en social media. Zo blijven zij goed op de hoogte
van de ontwikkelingen binnen de vereniging en voelen zij zich meer
betrokken.

○ Ouderparticipatie bij jeugdteams
We nodigen ouders actief uit om te helpen bij jeugdteams, bijvoorbeeld door
te assisteren bij wedstrijden of als teamouder. Dit versterkt de betrokkenheid
van ouders en draagt bij aan een positieve sfeer binnen de vereniging.

● Betrekken van leden bij de organisatie van activiteiten
Door leden actief te betrekken bij de organisatie van activiteiten geven we hen de
kans om zelf bij te dragen aan het plezier binnen de vereniging. Dit versterkt niet
alleen hun betrokkenheid, maar zorgt er ook voor dat evenementen en activiteiten
beter aansluiten bij de wensen en behoeften van onze leden.

● Lange-termijn betrokkenheid
We zetten actief in op de ontwikkeling van onze jeugdleden, met het doel dat zij ook
na hun jeugdjaren betrokken blijven bij de club, als speler, coach of vrijwilliger.

● Sociale evenementen en teambuilding:
○ Clubactiviteiten

We organiseren regelmatig sociale evenementen zoals feestavonden,
toernooien en andere acitiviteiten. Deze activiteiten zijn niet alleen gericht op
plezier, maar ook op het versterken van de onderlinge band tussen leden en
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teams. Hierdoor bouwen we aan een hechte verenigingscultuur.

○ Seizoensafsluiting en -opening
Bij de opening en afsluiting van elk seizoen organiseren we een gezamenlijk
evenement voor alle leden, ouders, vrijwilligers en supporters. Dit biedt een
mooi moment om samen successen te vieren en vooruit te kijken naar de
toekomst.

● Communicatie en transparantie:
○ Regelmatige updates via verschillende kanalen

We zorgen voor transparante en toegankelijke communicatie richting alle
leden via de website en sociale media. Door leden goed op de hoogte te
houden van het verenigingsnieuws, beslissingen van het bestuur en
aankomende activiteiten, versterken we hun betrokkenheid.

○ Transparantie vanuit het bestuur en commissies
Het bestuur en de commissies communiceren openlijk over keuzes en
plannen, zodat alle leden een goed beeld hebben van de richting waarin de
vereniging beweegt. Dit zorgt voor vertrouwen en betrokkenheid bij de
beslissingen van de club.
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